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Casa Judeteana de Pensii Covasna este organizata si functioneaza ca serviciu public
descentralizat, in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice, fiind investita ca
personalitate juridica in baza prevederilor Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale si ulterior, in baza Legii nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, a prevederilor HG nr.118/2012 privind aprobarea statutului Casei
Nationale de Pensii Publice.

Casa Judeteana de Pensii Covasna, asigura in teritoriu, aplicarea unitara a legislatiei
din domeniul pensiilor si asigurarilor sociale de stat.

Activitatea Casei Judetene de Pensii Covasna s-a desfasurat in cursul anului 2013 sub
conducerea, indrumarea si controlul directorului executiv.

I. Activitati aflate in subordinea directorului executiv

Compartiment audit public intern

Compartiment juridic si executare silita
Compartiment resurse umane

Compartiment accidente de munca si boli profesionale

0N oo

a) COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Auditul public intern reprezinta activitatea functional independenta si obiectiva care da
asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, perfectionand activitatile entitatii publice; ajuta entitatea publica sa fisi
indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica, abordare care evalueaza
si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea
riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

Activitatea de audit public intern a fost organizata, pe tot parcursul anului de raportare, sub
forma unui compartiment distinct, subordonat directorului executiv, si desfasurata, conform
planului anual aprobat si in baza procedurilor operationale specifice, de catre un auditor.

Activitatea s-a desfasurat in baza planului anual de audit. Obiectivele actiunii de auditare au
fost stabilite conform prevederilor normative, activitatile si operatiunile au fost stabilite din
lista activitatilor pe compartimente intocmita in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Dupa tipul si natura misiunilor planificate:
» misiuni de asigurare (regularitate, performanta, sistem): 4 , pondere 80%
* misiuni de consiliere formalizate: 1, pondere 20%

Dupa domeniile misiunilor planificate:
* misiuni de audit referitoare la functiile suport: pondere 20% (Pregatirea procesului de
autoevaluare)



e misiuni de audit referitoare la functiile specifice: pondere 80%
domeniul financiar - contabil: 20% (Auditarea activitatii de gestionare a
biletelor de tratament)
activitati specifice: 60% (Auditarea activitatii privind pensiile internationale,
Auditarea activitatii de stabiliri prestatii, Auditarea activitatii de plati
prestatii)

Fondul de timp alocat misiunilor de audit: 100% timp alocat realizarii misiunilor de audit
planificate din fondul de timp disponibil calendaristic.

Gradul de realizare a planului de audit pe 2014: 60%. Realizarea planului in proportie de 60%
se datoreaza pensionarii auditorului in luna septembrie 2014. Din cele 5 misiuni de audit
planificate in anul 2014, s-au realizat 3 misiuni de audit.

Prin misiunile de audit intreprinse, auditorul si-a indeplinit menirea de a da asigurari si
consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, ajutand
la indeplinirea obiectivelor institutiei. Rapoartele de audit au adus plusvaloare prin calitatea
si cantitatea de informatii transmisa, contribuind la cresterea gradului de intelegere a
proceselor auditate.

Realizarea altor actiuni de catre auditor:

1. Centralizarea si raportarea lunara catre organul tutelar a indicatorilor stabiliti pentru
evaluarea performantelor activitatii caselor de pensii

2. Membru in Comisia pentru realizarea inventarului masurilor preventive anticoruptie si
indicatorii de evaluare

3. Secretar al Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

4. Secretar al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control managerial.

b) COMPARTIMENT JURIDIC S| EXECUTARE SILITA

1) Situatia cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care CJP a fost/este
parte se prezinta astfel:

Calitatea Natura litigiilor Modalitatea de
Litigii | procesuala solutionare
aCJp
Recla | Pa | Asigu | Litigii | Contencios Favora | Nefa | In curs de
mant | rat rari de administrati | Altele bil vorabi | solutio
social | munca v CcJP L CJP nare
e
86 - 86 78 1 2 5 26 9 51




Litigii in asigurari sociale:

10 dosare, cu revizuirea hotararii instantei de control, in urma respingerii
contestatiilor formulate impotriva deciziilor de recalculare a pensiilor stabilite in baza
Legii nr.567/2004 ( Legea 119/2010 si OUG 59/2011 ), toate sunt favorabile institutiei;

- 20 contestatii decizii de debit izvorate din prevederile Legii nr. 263/2010, din care 2
cauze erau favorabile institutiei, 2 nefavorabile, 16 cauze in curs de solutionare;

- 1 contestatie decizie de debit comunitar, stabilit in baza Regulamentelor CEE nr.
1408/71 si nr.574/72, coroborate cu prevederile Legii nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in curs de
solutionare;

- 43 contestatii pentru recalcularea pensiei in baza Legii nr.263/2010, in vederea
valorificarii : a formelor de retribuire in acord, a sporurilor pentru munca prestata in
regim de lucru prelungit, valorificare perioada, 6 cauze favorabile institutiei, 6 cauze
nefavorabile, 31 in curs de solutionare

- 4 actiuni formulate in vederea includerii perioadei lucrate in grupa Il de munca la
calculul pensiei, 1 cauza nefavorabila, 2 cauze favorabile, 1 in curs de solutionare

- 1 contestatie impotriva deciziei medicale emise de medicul expert al asigurarilor
sociale, in curs de solutionare;

Litigii formulate in Contencios administrativ si fiscal :
- 2 dosare cu punere in plata decizii emise pe D-L 118/1990, favorabile institutiei

Alte litigii:
3 contestatii la executare, unde CJP Covasna a avut calitate de tert poprit, toate
sunt favorabile institutiei
1 actiune in constatare pentru reconstituire vechime in munca, favorabila
institutiei ;
1 contestatie formulata in baza OG nr. 137/2000 si Legea nr. 188/1999, in curs de
solutionare

2) Activitatea de executare silita

In cursul anului 2013 in baza OG nr.92/2003 au fost introduse in executare 12
persoane.

In aceste dosare au fost emise 12 somatii in baza deciziilor de imputare in care sumele
au fost incasate necuvenit de catre debitori - pensionari cu titlu de pensie.

De asemenea au fost emise 5 adrese de infiintare poprire asupra drepturilor salariale si
4 popriri asupra conturilor bancare in cazul debitorilor-pensionari care au incasat
necuvenit pensia.

3) Alte activitati

Au fost avizate pentru legalitate 43 de decizii cu caracter administrativ.



Au fost acordate asistenta juridica in cazul a unui numar de 74 de petitii cu caracter
juridic.

Au fost acordate 4 vize juridice pe contractele de prestari servicii.

Au fost formulate 10 opinii juridice in domeniul pensiilor.

Presedinte in Comisia constituita in temeiul Legii nr.309/2001 privind recunoasterea si
acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul DGSM in
perioada 1950-1961.

Secretar in Comisia constituita in temeiul HG nr. 1344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina.

c) COMPARTIMENT RESURSE UMANE

In perioada 01.01.2014 - 31.12.2014 au fost prevazute in statul de functii al Casei
Judetene de Pensii Covasna 41 de posturi, din care: - 35 posturi functionari publici
- 6 posturi personal contractual
Din totalul de 35 posturi de functionari publici 31 sunt functii publice de executie si 4
functii de conducere.

Structura personalului dupa studii,functii si categorie

Perioada Functionari publici de Personal contractual
condu | executi | studii | Studii | conduc | executi | studii Studii
cere |e superio | medii | ere e superioa | medii
are re
2012 4 30 28 2 0 6 2 4
2013 4 31 29 2 0 6 2 4
2014 4 31 29 2 0 6 2 4

Personalul cu studii superioare reprezinta 85% , iar personalul cu studii medii 15%.

Tn cursul anului | 2014 au avut loc urmatoarele modificari:

- 1 post vacant de functie publica de conducere (director executiv) a fost ocupat prin
recrutare;
3 posturi vacante au fost ocupate prin recrutare (3 posturi vacante de functii publice
de executie);

- doi functionari publici de executie au promovat in grad professional;
- a fost aprobata noua structura a Casei Judetene de Pensii Covasna (organigrama 2014) ,
numarul de posturi ramanand acelasi.(41 posturi)

La data de 31.12.2014 exista - 2 posturi vacante - 2 functii publice de executie
1 post vacant - medic primar
- 1 functie publica de executie ocupata temporar

Structura personalului pe varste si sexe se prezinta astfel:



Vérsta 2012 2013 2014
Femei Barbati | Femei | Barbati | Femei | Barbati
TOTAL 36 4 33 6 33 5
20-30 0 0 1 0 0 0
31-40 5 2 3 0 3 0
41-50 18 0 15 2 16 2
Peste 50 12 2 14 4 14 3
ani

d) COMPARTIMENT ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE

Principalele atributii exercitate de compartimentul accidente de munca si boli profesionale
sunt:
- prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale in scopul imbunatatirii
activitatii privind securitatea si sanatatea la locul de munca
- consilierea angajatorilor cu privire la intocmirea instructiunilor proprii si
a planurilor cu masuri de prevenire
- tinerea evidentei modului de acordare a prestatiilor si serviciilor de asigurare
pentru AMBP
- tinerea evidentei accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si a
cheltuielilor generate de acestea

Situatia accidentelor de munca

2012 2013 2014
Total accidente 30 34 25
din care
deces 1 2 2
invaliditate 1 1 -

Accidentele de munca au fost datorate, in principal, urmatoarelor cauze:

- lipsa unui comportament preventiv corespunzator din partea lucratorului,
prin neutilizarea dispozitivelor de protectie ale utilajelor sau utilizarea unui echipament de
munca asupra caruia nu a fost instruit

- efectuarea de comenzi si manevre necorespunzatoare

- instruirea insuficienta a lucratorilor

- starea tehnica necorespunzatoare a echipamentului de munca

- repartizarea necorespunzatoare a executantilor pe locurile de munca

- deficiente de indrumare, supraveghere si control

- echipamente de munca improvizate
Cauzele deceselor au fost:

- accident de circulatie

- desfasurarea unei activitati care nu se afla in sarcina lucratorului



Structura cheltuielilor aferente accidentelor de munca

Cheltuieli
Anul Servicii Servicii medicale | Despagubiri
medicale pentru BP de deces
pentru AM
2012 19236 6500 8468
2013 16256 4084 8904
2014 12689 2784 8988

Situatia pensiilor de invaliditate si de urmasi datorate AMBP

Categoria de pensie 2012 2013 2014
Invaliditate 31 31 31
Urmasi 31 33 33

in conformitate cu prevederile Legii nr. 263/2010, privind sistemul unitar de pensii
publice, incepand cu intrarea in vigoare a acesteia, pensiile de invaliditate si de urmas
datorate accidentelor de munca si bolilor profesionale au ca sursa de finantare bugetul
accidentelor de munca si bolilor profesionale, constituit din contributiile angajatorilor si
reprezinta 334133 lei in anul 2014.

Il. Activitati aflate in subordinea directorului executiv adjunct al Directiei
Stabiliri si Plati Prestatii,

Principala activitate a Casei Judetene de Pensii este stabilirea si plata pensiilor
reglementate prin Legea nr. 263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice si a
indemnizatiilor lunare reglementate prin legi speciale si se realizeaza in cadrul a doua
compartimente: serviciul stabiliri prestatii si compartimentul plati prestatii.

I. STABILIRI PRESTATII
n perioada anului 2014 au fost depuse 3985 cereri de stabilire a prestatiilor, din care
2885 cereri de stabilire a cazurilor noi de prestatii si 1100 cereri de recalculare a drepturilor

deja stabilite.

1) Situatia solicitarilor de drepturi pe categorii de prestatii se prezinta astfel:

Tip prestatie 2014
Cazuri noi, din care: 2885
limita de varsta 967
anticipata 783
invaliditate 568




urmas 413
indemizatii legi speciale 154
Recalculari, din care: 1100
trecere la LV la cerere/din oficiu 50
adaugari stagiu 775
schimb grad 195
transferuri 80

TOTAL 3985

Recalcularea consta in adaugarea de stagii si sporuri salariale ori grupe de munca

nevalorificate la stabilirea initiala a pensiei, sau stagii realizate dupa pensionare si acordate
cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a depus cererea.
Au fost situatii in care titularii unor pensii au depus una sau mai multe cereri de recalculare
consecutive pina la data emiterii deciziei de recalculare. Aceste cereri au fost solutionate
conform legii, acordind majorarea punctajelor si plata restantelor cuvenite pentru toate
cererile introduse.

2) Situatia solutionarii cererilor de stabilire a prestatiilor

Denumirea categoriei de Cereri depuse | Decizii emise 2014
prestatii 2014
Cazuri noi din care 2885 3294
limita de varsta 967 1150
anticipata 783 640
invaliditate 568 632
urmas 413 472
indemnizatii legi speciale 154 200
Recalculari din care 1100 2595
trecere la LV la cerere/din
oficiu 50 1111
adaugari stagii 775 1208
schimb grad 195 199
transferuri 80 77
TOTAL 3985 4405

Pe langa activitatea de stabilire a prestatiilor, un volum important de munca este
reprezentat de activitatea de emitere si comunicare a formularelor de confirmare a stagiilor
de cotizare si a celor de legatura cu institutiile abilitate in domeniul securitatii sociale din
statele membre ale Uniunii Europene. Situatia de confirmare a stagiilor de cotizare si
activitatea de comunicare a documentelor de legatura se prezinta astfel:

3) Situatia stabilirii pensiilor comunitare, confirmarea stagiului de
cotizare si activitate a de comunicare a documentelor de legatura



Denumirea solicitarii Cereri Cereri
Tnregistrate Solutionate
Pensie de batranete 102 81
Pensie de invaliditate 37 53
Pensie de urmas 31 79
Total pensii 170 213
E 205 97 62
Formulare de comunicare 1382 962

S-au inregistrat cereri pentru pensii comunitare, atat din partea solicitantilor cu
domiciliul pe teritoriul Romaniei, cat si acelor cu domiciliul pe teritoriul altui stat membru.
Acest compartiment, asigura solutionarea cererilor depuse conform Regulamentelor
C.E.E nr 1408/71 si 579/1972., dar si a altor acorduri internationale incheiate de Romania cu
alte state.
Problemele intampinate tin de intirzieri in solutionarea cererilor, intarzieri cu circulatia
documentelor, a formularelor necesare solutionarii cererilor, impediment ce poate fi
inlaturat, odata cu implementarea unui program informatic de transmitere a formularelor (a

informatiilor) pe cale electronica.

4)Contestatii la deciziile de acordare sau respingere a solicitarilor de prestatii

Contes Contestatii Hotarari
tatii | Contestatii | Contes | solutionate Contestatii in CCcC
inregis | comunicate | tatii | Favorabi | Nefavo curs de atacate

trate |la C.C.C. retras [ CJP rabil CJP solutionare in

in e (partial) instanta
C.T.P
2014 19 - - - 19

Din numarul total de contestatii in doua cazuri , pensionarii au solicitat retragerea
contestatiei pe motivul ca s-au convins de solutia data prin decizia emisa de casa judeteana
de pensii. Majoritatea contestatiilor se datora neluarii in considerare a grupelor de munca
atestate de adeverinte incomplete cea ce a determinat respingerea acordarii prestatiei
solicitate, scaderea cuantumului pensiei in cazul schimbarii gradului de invaliditate si
stabilirea cuantumului de pensie, prea mica.

Il ACVITATEA DE PLATI PRESTATII

Reprezinta activitatea de plata a prestatiilor stabilite prin deciziile emise de catre
compartimentul stabiliri prestatii si de preluare a obligatiilor fiscale ale titularilor de
drepturi banesti.

1) Situatia pensionarilor dupa categoria de pensie



Tipul de pensie 2014
Total pensii de stat 46.381
din care
limita de varsta 33.481
anticipat 345
anticipat partial 1.546
invaliditate 4.653
urmasi 6.356
Total pensii 3.157
agricultori din care
limita de varsta 2.605
invaliditate 10
urmasi 542
TOTAL 49.538

2) Beneficiari de indemnizatii reglementata de legi speciale

Tip indemnizatie 2014
L 44/1994 -veterani si vaduve de razboi 1.249
L 42/1991 -revolutionari 37
DL 118/1990-deportati,detinuti politici 1.304
L 189/2000 -persecutati etnici 435
L 309/2002 -detasament de munca 1.635
L 578/2004 -ajutor lunar soti 1.917
supravietuitor
L 6/2009 -pensia sociala 3.764
TOTAL 9.092
3)Ajutor de deces
Numar Valoare
cazuri
1989 4505304

in lei

in cursul anului de raportare ,s-a acordat ajutor de deces la 1934 in urma decesului
pensionarului si pentru 52 cazuri in urma decesului membrilor de familie. Cuantumul
ajutorului de deces in anul 2014 a fost de 2298 lei

3) Retineri din pensii (terti popriti)

Luna Numar cazuri Valoare in lei
lanuarie 152 11.474
Februarie 207 14.813
Martie 283 32.473
Aprilie 315 28.162
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Mai 170 12.375
lunie 229 16.854
iulie 201 12.806
August 169 13.839
Septembrie 135 9.470
Octeombrie 170 15.508
Noiembrie 272 19.890
Decembrie 241 19.271
TOTAL 2.544 107.639

Din situatia prezentata, observam ca numarul cazurilor de popriri din pensie pe baza
titlurilor executorii, a finregistrat o crestere, si implicit volumul de lucru al
compartimentului a crescut. Majoritatea cazurilor de popriri provin de la institutiile
administratiei locale si financiar-bancare.

5) Situatia privind modalitatea de plata a prestatiilor

Numar Plata prin cont Plata prin Posta
beneficiari bancar Pomana
47.135 16.116 31.019

Achitarea drepturilor stabilite de casa judeteana de pensii se realizeaza in functie de
dorinta pensionarului, prin posta sau institutii bancare cu care CNPP a incheiat conventi. Din
situatia prezentata rezulta ca, majoritatea beneficiarilor de prestatii opteaza pentru plata
prin posta .

lll. Activitati aflate in subordinea directorului executiv adjunct al Directiei
Economica , Evidenta Contribuabili.

a. COMPARTIMENT FINANCIAR, ACHIZITII PUBLICE si BILETE DE TRATAMENT

Compartimentul financiar-contabil urmareste si raspunde de realizarea indicatorilor
bugetului asigurarilor sociale de stat si ai fondului pentru accidente de munca si boli
profesionale, repartizati conform legii.

Informatiile furnizate prin situatiile financiare reprezinta fidel pozitia financiara si
rezultatul patrimonial al institutiei, astfel incat factorii de decizie sa poata lua decizii
pertinente.

e Analiza nivelului si structura veniturilor si cheltuielilor

Venituri la bugetul asigurarilor sociale de stat:

2013 2014

VENITURI TOTALE 239.713.300 | 244.968.945

Din care: - contributia de asigurari sociale | 154.708.157 | 157.144.476
datorata de angajatori

contributia de asigurari sociale 2.909.210 2.207.633
datorata de someri
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contributia de asigurari sociale
datorata de asigurati

75.359.835

79.747.486

- contributia de asigurari sociale
datorata de asigurati in baza contractului de
asigurare

965.017

1.168.657

- contributia de asigurari sociale de
la persoane care realizeaza venituri de natura
profesionala cu caracter ocazional

- contributia de asigurari sociale de
la persoane care realizeaza venituri de natura
profesionala altele decat cele de natura
salariala,platita de angajatori

1.469

457

- contributia de asigurari sociale
datorate de persoane care realizeaza venituri
din activitati independente,activitati agricole si
asocieri fara personalitate juridica

4.122.298

2.940.451

- contributia de asigurari sociale
datorata de persoane care realizeaza venituri
din drepturi de proprietate intelectuala

28.942

31.909

- contributia de asigurari sociale
datorata de persoane care realizeaza venituri
din activitati desfasurate in baza
contractelor/conventiilor civile

555.184

470.528

- contributie la bilete de tratament
si odihna

456.915

505.558

- alte venituri (comision, amenzi)

49.653

53.235

- alte venituri ANAF

-146.785

- sume in curs de distribuire

556.620

845.340

Veniturile anului 2014 comparativ cu veniturile anului 2013 au inregistrat o crestere de 2,19
%, ca urmare a imbunatatirii gradului de colectare a contributiilor de asigurari sociale

datorate de angajatori si de asigurati.

2013 2014
CHELTUIELI TOTALE 408.473.433 427.485.878
Din care: - cheltuieli de personal 1.713.800 1.791.188
- cheltuieli materiale 3.372.195 3.354.493
- cheltuieli pensii 399.425.921 417.763.304
- ajutor deces 4.294.550 4.708.271
- plati ani precedenti -333.033 -173.977
recuperate an crt.
- cheltuieli de capital 0 42.599
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Cheltuielile anului 2014 comparativ cu cheltuielile anului 2013 au inregistrat o
crestere de 4,65 %, majorarea punctului de pensii de la 762,10 la 790,70 si a cuantumului
ajutorului de deces de la 2223 lei la 2298 lei cauzand aceasta crestere.

Se observa ca, dintre cheltuielile bugetului asigurarilor sociale cea mai mare parte este

canalizata catre plata pensiilor: 97,73 %

Evolutia cheltuielilor cu pensii la bugetului asigurarilor sociale de stat - anul

2013
TOTAL
TRIM | TRIM 1l TRIM llI TRIM IV 2012
Pensii si
ajutoare
pentru
batranete 99.454.672 | 100.115.681 99.679.335 | 100.176.233 | 399.425.921

Evolutia cheltuielilor cu pensii la bugetului asigurarilor sociale de stat - anul

2014
TOTAL
TRIM | TRIM 1l TRIM llI TRIM IV 2014
Pensii si
ajutoare
pentru
batranete 103.900.623 | 104.141.410 | 104.832.544 | 104.888.727 | 417.763.304

e Activitatea desfasurata in cadrul compartimentului gestiune bilete de tratament

Pentru anul 2014 au fost repartizate 1.756 bilete de tratament, din care au fost valorificate
1.559 bilete pe urmatoarea structura: 1.521 bilete pentru pensionari si 38 bilete pentru
persoane asigurate, ca urmare a depunerii unui numar de 2.279 cereri pentru solicitarea
biletelor de tratament. Statiunile pentru care au fost inregistrate cele mai multe solicitari au

fost Covasna, Tusnad si Felix.

Gradul de valorificare al biletelor de tratament este prezentat in tabelul de mai jos:

Valorificare 2014
Numar bilete de tratament repartizate 1756
Din care TBRCB 425
Numar bilete de tratament valorificate 1559
Din care TBRCM 335
Gradul de valorificare a biletelor de tratament
din care TBRCM 88,78%
78,82%
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Dintre cauzele nevalorificarii tuturor biletelor repartizate, precizam cauze subiective ale
beneficiarilor :

- numarul redus de gratuitati: 284, care nu au fost la nivelul solicitarilor,
categoriile beneficiare de bilete cu titlu gratuit ,fiind multe : Decret -lege nr.118/1990,
Legea nr.189/2000, Legea nr.44/1994, Legea nr.49/1999, Legea nr.448/2006 .Persoanele
care fac parte din aceste categorii refuza sa accepte bilete de tratament cu suportarea unei
contributii individuale.

- alte preferinte decat statiunile ofertate;

- agrearea statiunilor din apropierea zonei de domiciliu datorita dificultatilor de
transport si a distantelor mari;

Ca urmare a solicitarilor privind suplimentarea biletelor de tratament, Casa de Pensii
Covasna a primit un numar de 280 de bilete, restituind in schimb la C.N.P.P.,alte 175 bilete
care nu puteau fi valorificate in judetul nostru,dar puteau fi distribuite altor judete.
Veniturile realizate din contributia pentru bilete de tratament si odihna in anul 2014 sunt in
valoare de 505.558 lei.

e Activitatea de inregistrare si evidenta a contribuabililor si a stagiilor de cotizare

Aceasta activitate de mare importanta se traduce in fapt prin colectarea, prelucrarea si
gestionarea informatiilor privitoare la realizarea stagiilor de cotizare si a veniturilor pentru
persoanele asigurate in sistemul public, precum si prin colectarea contributiilor de asigurari
sociale si atragerea unor noi asigurati pe baza de contracte de asigurare. Functionarii acestui
compartiment asigura gestionarea relatiilor cu persoanele care vor sa se asigure facultativ in
sistemul public de pensii.

La nivelul anului 2014 s-a inregistrat un numar suplimentar de asigurati pe baza contractelor
de asigurare ,respectiv 161,astfel incat numarul contractelor active era de 457 ,cu 54% mai
mult decat in anul precedent.

Totodata ,ca urmare a prorogarii termenului de predare la A.N.A.F.pana la data de 30 iunie
2014 a persoanelor cu declaratii de asigurare, compartimentul stagii de cotizare a procedat
la predarea unui numar de 1.750 dosare .

Evolutia numarului contractelor de asigurare active se poate urmari in tabelul de mai jos:

Situatia comparativa a numarului asigurati cu contracte de asigurare sociala

Contracte de asigurare

Luna 2013 | 2014 | Diferenta
lanuarie 344 333 -11
Februarie 341 368 +27
Martie 349 392 +43
Aprilie 349 400 +51
Mai 341 412 +71
lunie 338 421 +83
lulie 339 429 +90
August 349 434 +85
Septembrie 350 431 +81
Octombrie 358 432 +74
Noiembrie 361 450 +89
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Decembrie 372 457 +85
Media
lunara 349 413 +64

Situatia incasarilor din contributiile de asigurari sociale ale asiguratilor cu contract de
asigurare sociala:

Luna 2014 2014-

Nr.crt. -lunar cumulat
1 | lanuarie 116.613 116.613
2 | Februarie 101.695 218.308
3 | Martie 83.463 301.771
4 | Aprilie 97.200 398.971
5 | Mai 102.372 501.343
6 | lunie 85.449 586.792
7 | lulie 112.738 699.530
8 | August 97.945 797.475
9 | Septembrie 93.442 890.917
10 | Octombrie 98.416 989.333
11 | Noiembrie 102.335 | 1.091.668
12 | Decembrie 76.989 | 1.168.657
Media lunara 97.388

in anul 2014 au fost inregistrate un numar de 5.350 cereri pentru certificarea stagiului de
cotizare realizat in sistemul public dupa data de 1 aprilie 2001,

cu cca.27 % mai multe decat anul precedent. Din aceste cereri un numar de 3.904 au fost
pentru solicitari din judet , iar restul de 1.446 pentru alte judete.

De la inceputul anului 2014, au fost inregistrate un numar de 2233 cereri de notificare
referitoare la statutul de neasigurat in cazul lucratorilor migrati, angajati temporar pe
teritoriul Germaniei pentru efectuarea de lucrari sezoniere, cererile fiind solutionate in
termenul maxim de 15 zile. Numarul acestor solicitari a fost cu 10% mai mare decat in anul
precedent.

e Activitatea desfasurata in cadrul compartimentului comunicare
Tn cursul anului 2014, in cadrul Casei Judetene de Pensii Covasna au fost inregistrate 298 de
petitii (de la persoane fizice ) adresate direct institutiei noastre sau transmise noua, spre

solutionare, de alte institutii sau organisme destinatare ale respectivelor petitii, astfel cum
acest lucru rezulta din tabelul de mai jos.
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Specificatie Numar Pondere
P petitii %
TOTAL 298 100
din care:
Adresate direct CTP Covasna 295 98,99
Prin CNPP 2 0,67
Prin X l.ns.t1tu§1a Presedintele 1 0,33
Romaniei

Facand o analiza a numarului de petitii dupa statutul social al petentilor, am constatat ca

majoritatea petitiilor au fost formulate de catre pensionarii sistemului public:

Statut petent E:tr?;?ir ;ondere
TOTAL 298 100
din care:

Pensionar 280 93,95
Asigurat 7 2,34
Neasigurat 9 3,02
Alte 2 0,67

Din totalul de 298 de petitii (scrise si electronice), solutionate in tot cursul anului
2014, un numar de 283 petitii, adica 97,92 % au avut ca obiect probleme referitoare la
modul de stabilire si plata a drepturilor de pensie, 5 petitii s-au referit la unele probleme
legate de stagiul de cotizare realizat de petenti, 3 petitii au avut ca subiect acordarea si
plata unor drepturi stabilite de legi speciale respectiv 7 petitii sau referit la alte probleme.

Petitiile si sesizarile primite, au fost solutionate in termenul legal de maxim de 30 de zile de
la data inregistrarii, fie prin emiterea unui raspuns administrativ fie print-o decizie de
revizuire a drepturilor.

In anul 2014 au fost inregistrate un numar de 37 de cereri de informatii de interes public.
Departajate pe domenii de interes, un numar de 21 de cereri au vizat actele normative,
reglementarile noi introduse in domeniul pensiilor. Un numar de 16 cereri de informatii de
interes public s-au referit la modul de indeplinire a atributiilor casei judetene de pensii.
Aceste cereri au fost solutionate in termenul legal prevazut de Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public.

e Activitatea desfasurata in cadrul compartimentului expertiza medicala si
recuperare a capacitatii de munca
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Compartimentul de expertiza medicala a capacitatii de munca realizeaza activitatea
de evaluare a capacitatii de munca si de incadrare in grad de invaliditate in vederea
pensionarii.

1) Situatia persoanelor incadrate in grad de invaliditate

Grad de Anul
invaliditate 2014
grad | 410
grad Il 2139
grad Il 2702
Total 5251

2) Structura pe grupe de afectiuni a pensionarilor incadrati in grad de invaliditate

Grupe de afectiuni 2014
Nr.cazuri | Pondere
Aparatul circulator 1779 33,88
Sistemul nervos 659 12,55
Sistemul 593 11,29
osteoarticular
Tumori 432 8,22
Altele 1788 34,06

Tn cursul anului 2014, au fost expertizate in vederea incadrarii in grad de invaliditate
620 persoane, din care 557 au primit aviz favorabil si incadrare in grad de invaliditate.Fata
de anul 2013 numarul cazurilor noi a crescut cu 3,92%. in cursul anului de raportare, au
fost depensionati ca urmare a revizuirii medicale 23 de persoane.

In ceea ce priveste actiunile de recuperare si prevenire a imbolnavirilor s-au acordat
942 avize de prelungire a concediului medical peste 90 zile , insumand 26.463 zile concediu
medical si 175 avize de concediu medical peste 1 an , insumand 10.901 zile concediu
medical,iar un numar de 38 concedii medicale peste 183 zile, insumand 2545 zile concediu
medical s-au trimis la I.N.E.M.R.C.M. in vederea avizarii.
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